\

‘\\w; e

A

ra de Medio Ambiente

firma decreto de traspaso de
personas y areas protegidas
desde CONAF al SBAP

Tras un proceso liderado por la Mesa Nacional de Gestion del Cambio,
en que participaron distintos actores del Ministerio de Agricultura,

del Ministerio de Medio Ambiente, la Corporaciéon Nacional Forestal
(Conaf), el Servicio de Biodiversidad y Areas protegidas (SBAP), y el
Servicio Civil, donde se consideraron aspectos normativos, logisticos y
presupuestarios, se definio el 1 de agosto como fecha para el traspaso
del Programa de Areas Silvestres Protegidas de Conaf al SBAP.
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PRESENTACION

El proceso de instalacion del Servicio de
Biodiversidad y Areas Protegidas (SBAP)
continua avanzando con pasos concretos
hacia la consolidacién de una institucio-
nalidad publica moderna, especializada y
capaz de enfrentar los desafios de la con-
servacion de la biodiversidad en Chile. Este
tercer boletin de Gestion del Cambio da
cuenta de un momento particularmente
significativo en este camino: la firma del
decreto que permitira concretar el traspa-
so de las personas y funciones asociadas
al Programa de Areas Silvestres Protegidas
desde CONAF al SBAP, proyectado para el
proximo 1 de agosto.

Se trata de un hito historico para la ins-
titucionalidad ambiental del pais. Duran-
te mas de cinco décadas, el Programa de
Areas Silvestres Protegidas de CONAF ha
desarrollado una labor fundamental en la
proteccién y gestion de nuestros parques
nacionales, reservas nacionales y monu-
mentos naturales. La integracion de estos
equipos al SBAP permitira dar continuidad
a ese trabajo, fortaleciendo la gestion del
Sistema Nacional de Areas Protegidas bajo
una institucionalidad publica dedicada ex-
clusivamente a la conservacién de la bio-
diversidad.

Este proceso ha sido construido de ma-
nera interinstitucional, mediante un traba-
jo coordinado entre el Ministerio del Me-
dio Ambiente, el Ministerio de Agricultura,

AARON CAVIERES CANCINO
Director nacional del Servicio de
Biodiversidad y Areas Protegidas (SBAP)

CONAF, el SBAP y el Servicio Civil, junto
con la participacion activa de las organi-
zaciones de trabajadores. La Mesa Nacio-
nal de Gestion del Cambio ha cumplido un
rol clave en este esfuerzo, abordando los
aspectos normativos, administrativos, lo-
gisticos y presupuestarios necesarios para
asegurar una transicion ordenada, respon-
sable y con certezas para las personas.

Junto con estos avances, el proceso de
gestion del cambio ha continuado desple-
gandose en los territorios. Durante los ulti-
mos meses se desarrollaron 15 Mesas Re-
gionales de Gestion del Cambio, espacios
de dialogo y participacion que han permi-
tido recoger inquietudes, compartir infor-
macion y fortalecer la coordinacion entre
los equipos regionales del SBAP, CONAF y
las autoridades sectoriales. Estas instancias
han sido fundamentales para acompanar
a los equipos en esta etapa de transicion y
para asegurar que el proceso considere las
particularidades de cada territorio.

Este boletin también presenta otros
avances relevantes en la instalacion del
Servicio, como el desarrollo de espacios de
formacion e intercambio técnico entre pro-
fesionales de CONAF y del SBAP, el proceso
de elaboracion participativa del Codigo de
Etica institucional y el progreso en la habi-
litacion de las oficinas regionales que per-
mitiran desplegar plenamente las funciones
del Servicio a lo largo del pais.

Sabemos que los procesos de cambio
institucional implican desafios y requieren
informacion clara, oportuna y confiable.
Por ello, este boletin busca seguir aportan-
do a una comunicacion transparente sobre
los avances, definiciones y proximos pasos
de esta ruta, de la cual todos y todas somos
parte.

Les invito a revisar sus contenidos y a
continuar construyendo, con compromiso
y colaboracién, esta nueva institucionali-
dad para la conservaciéon del patrimonio
natural de Chile
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TRASPASO

Areas protegidas y guardaparques
de CONAF se integraran al SBAP el
proximo 1 de agosto

Con la firma del decreto que traspasa el Programa de Areas Silvestres Protegidas
de CONAF, el Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas integrara a su quehacer
las funciones relativas a los parques nacionales, reservas nacionales y monumentos
naturales publicos, y a los guardaparques, en un hito histérico para la conservacion
de la biodiversidad del pais.

En el proceso, en que se trabajé por
mas de un afo para un cambio or-
denado y responsable, participa-
ron actores del Ministerio de Medio
Ambiente, Ministerio de Agricultu-
ra, Corporacion Nacional Forestal
(CONAF), Servicio de Biodiversidad
y Areas Protegidas (SBAP), y el Ser-
vicio Civil. La Ministra del Medio Am-
biente, Maisa Rojas, firmo el decreto
que permitira concretar el proximo 1
de agosto el traspaso desde CONAF
hacia el SBAP de las personas que se
desempenan en las areas protegidas,

° SOMOS SBAP

junto con los parques nacionales,
reservas nacionales y monumentos
naturales administradas por dicha
institucion.

El proceso que facultd este cam-
bio, considerd aspectos normativos,
logisticos y presupuestarios y estuvo
acompafiado por la Mesa Nacional
de Gestion del Cambio del SBAP y
CONAF para asegurar una transi-
cién ordenada, con certezas para los
equipos y continuidad en la gestion
de las areas protegidas del pais.

De este modo, la instalacion del

SBAP alcanzé un hito que permitira
que las personas que se desempe-
fian en el Programa de Areas Silves-
tres Protegidas de CONAF, incluidos
los y las guardaparques, pasaran
formalmente a desempenarse en el
SBAP, consolidando las operaciones
del nuevo servicio publico encarga-
do de la conservacién de la biodiver-
sidad y la administracion del Sistema
Nacional de Areas Protegidas (SNAP).

La Ministra destaco el caracter
histérico del proceso y el trabajo co-
laborativo que ha permitido avanzar



hacia esta etapa. “El traspaso repre-
senta un paso decisivo para contar
con una institucionalidad moderna
y especializada en la proteccion de
la biodiversidad. Hemos trabajado
para que este proceso entregue cer-
tezas a las y los funcionarios y ase-
gure la continuidad de las labores de
conservacion que dia a dia se lleva a
cabo en nuestras areas protegidas”,
sefialé la autoridad.

En tanto, el director nacional del
SBAP, Aaron Cavieres, subrayo la im-
portancia de este momento para la
construccion institucional del Servi-
cio. “Estamos avanzando hacia una
transicion planificada y responsable,
poniendo en el centro a las personas
y la continuidad del trabajo en terre-
no. El traspaso no es solo un cambio
administrativo, sino el inicio de una
nueva etapa para fortalecer la con-
servacioén de la biodiversidad, desde
una institucionalidad especializada”,
afirmé.

Por su parte, el actual gerente
de Areas Silvestres Protegidas de
CONAF, Ricardo Quilaqueo, destaco
que la firma del decreto constituye
un momento histérico anhelado, en
un proceso complejo que ha bus-
cado garantizar de alguna forma el
bienestar de las personas que van a
trabajar en el Servicio el dia de ma-
fana. “Es parte de un hito de la ins-
titucionalidad ambiental del pais,
que el programa historico de areas
silvestres protegidas de la Corpo-
racion, que tiene mas de 55 aios,
traslade todo su personal hacia este
nuevo Servicio. Es historico para la
conservacion de la naturaleza en
Chile”, indico.

Para los trabajadores, la firma del
decreto constituye el cierre de un
proceso ampliamente esperado, que
trae certidumbre a su integracion al
SBAP. Alvaro Aguilar, guardaparque
de la Reserva Nacional Rio de Los Ci-
preses, en la region de O'Higgins, y
presidente del Sindicato Nacional de
Guardaparques y Personal de Areas
Silvestres Protegidas de CONAF, in-

dicé que quedan conformes y mas
tranquilos, al conocer quiénes seran
traspasados y contar con una fecha
definida de cuando ocurrira, pues
termina con algunas incertidumbres
que estaban afectando el proceso.
“El traspaso es un paso muy impor-
tante, es algo que estabamos traba-
jando ya hace muchos aios, queda
harto por hacer, en temas de seguri-
dad, de uniformes y otros, pero ins-
tancias de discusion con la Direccion
Nacional del SBAP, con propuestas
de mesas de trabajo”.

“Es bueno poner una fecha, nos
ayudan a avanzar con plazos mas
definidos. Estamos contentos por
este paso y por avanzar y seguir co-
laborando para que efectivamen-
te podamos tener los presupuestos
necesarios que nos permitan hacer
nuestra labor en la gestion de areas
protegidas de Chile”, valoré Moisés
Grimberg, administrador del Parque
Nacional de Llanos de Challe, en la
region de Atacama y primer director
del Sindicato. Ademas, sefalé que
este es un momento muy importan-
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te, aunque también marca urgencias
para resolver temas como los turnos
y otros beneficios.

Para que este traspaso se realizara
de la mejor forma, durante todo este
proceso participaron diversas agru-
paciones de funcionarios, como el
Sindicato de Trabajadores de CONAF
(SITREM), el Sindicato Nacional de
Profesionales de CONAF (SINAPROF)
y la Federacion Nacional de Sindica-
tos Regionales de CONAF (FENASIC).

Este avance viene a consolidar
el proceso de instalacion del SBAP,
entregando certezas a los distin-
tos actores involucrados. Asimismo,
sera clave para la integracion del
nuevo Sistema Nacional de Areas
Protegidas (SNAP), que en agosto
incorporara mas de un centenar de
areas protegidas, en la antesala del
centenario de los parques naciona-
les en Chile, cuya conmemoracion
tendra lugar ese mismo mes con la
celebracion del Parque Nacional Vi-
cente Pérez Rosales, haciendo cada
vez mas tangible esta politica publi-
ca para la ciudadania.

REVISA EL DECRETO EN EL
DIARIO OFICIAL AQUI
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AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

Mesa Nacional

de Gestion del Cambio: Participacion
transversal en el proceso de traspaso
en personas y bienes

El SBAP avanza en una transicién coordinada,
transparente y participativa junto a equipos del
Ministerio del Medio Ambiente y CONAF, a tra-
vés de las mesas regionales y entregando infor-
macion del proceso en boletines informativos.

En el marco de la implementacién del Servi-
cio de Biodiversidad y Areas Protegidas (SBAP)
y su Estrategia Nacional de Gestion del Cam-
bio (EGC), continuamos desarrollando mesas
regionales en los diferentes territorios, donde
el Servicio se ha ido instalando.

El objetivo de estas mesas es generar ins-
tancias de mayor participacion en el proceso
del traspaso por parte de los actores regiona-
les involucrados; entre los cuales, los equipos
regionales del programa de Areas Silvestres
Protegidas cumplen un rol fundamental. Estas
instancias son un reflejo de la mesa nacional
de gestion del cambio, en la que participan re-
presentantes de los ministerios de Medio Am-
biente y de Agricultura, del Servicio de Biodi-
versidad y Areas Protegidas y de la Gerencia de
Areas Silvestres Protegidas de CONAF.

Durante el mes de enero se realizaron las
mesas en las regiones de Arica y Parinacota,
Tarapaca y Nuble, completando el primer ciclo
de estas sesiones participativas.

Otros avances relevantes en la entrega de
informacién operativa del traspaso, ha sido
el envio de boletines informativos de Gestion
del Cambio, tanto para funcionarios de SBAP
como de CONAF, donde se aborda la ruta del
traspaso y avances del proceso.

La Estrategia de Gestion del Cambio del
SBAP es un instrumento estratégico que orien-
tay enmarca el proceso de instalacion del nue-
vo Servicio y traspaso de personas provenien-
tes desde el Ministerio del Medio Ambiente y
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CONAF, acompainando su transicion hacia una
Unica entidad publica, moderna y especiali-
zada, cuyo mandato es la gestion integrada y
efectiva del patrimonio natural del pais y con
identidad propia.

Recordamos que la estrategia se estructura
en tres grandes ejes integrados: (1) una gober-
nanza del cambio que define instancias, roles
y responsabilidades para liderar y coordinar
el proceso de transicion; (2) ejes de personas
y cultura, operacional (condiciones laborales,
bienes y recursos, instrumentos normativos) y
(3) un eje vinculado al plan de comunicacio-
nes que acompana y da soporte al proceso con
una narrativa y mecanismos de participacion y
retroalimentacion.

Gobernanza

Gestion del
Cambio

Plan de Plan de
iniciativas de Comunicacio-
cambio nes

Figura 01. Ejes de gestion
del cambio del SBAP.



Conversatorios
SBAP-CONAF impulsan intercambio de
experiencias para la gestion efectiva de

areas protegidas

Mas de 260 personas participaron en los pri-
meros webinars del ciclo “Formacion para la
Gestion Efectiva de Areas Protegidas”, instancia
que reune a profesionales del SBAP y del Pro-
grama de Areas Silvestres Protegidas de CONAF
para compartir aprendizajes, abordar desafios y
aportar al proceso de implementacion del nue-
vo Servicio.

Los conversatorios del Servicio de Biodiver-
sidad y Areas Protegidas (SBAP) junto a profe-
sionales del Programa de Areas Silvestres Pro-
tegidas de CONAF forman parte de la Estrategia
de Gestion del Cambio y constituyen instancias
clave de informacioén, reflexion y didlogo duran-
te el proceso de implementacién del Servicio.

A través de estos espacios, el SBAP fortalece
una comunicacion transparente y bidireccional,
poniendo en valor la experiencia acumulada en
la gestion de las areas protegidas, recogiendo
inquietudes desde los territorios y reforzando la
confianza en un proceso de instalacién respon-
sable, planificado y con sentido de continuidad
institucional.

Este ciclo de webinars tiene como propdsito
instalar una vision integral de la gestion y ma-
nejo efectivo en las areas protegidas; y gene-
rar lazos y reconocimiento entre los equipos
del Programa de Areas Silvestres Protegidas
de CONAF y los funcionarios de la Division de
Areas Protegidas del Servicio.

El primer didlogo “Planificacién de Areas
Protegidas ;Por qué los planes de manejo son
clave para la gestion?” se realizé el martes 17
de febrero y conté con mas de 110 personas
conectadas. Durante la actividad se rescataron
aprendizajes, se identificaron desafios y entre-
garon recomendaciones que contribuyan a un

SBAP mas robusto, integrado y con sentido de
continuidad institucional. La charla estuvo a
cargo de Paloma Bravo, jefa de Seccién Moni-
toreo y Desarrollo, del Departamento Regional
de Areas Silvestres Protegidas de CONAF, con
16 afios de servicio en la institucion y especia-
lizada en gestidon de patrimonio natural.

Posteriormente, el 19 de febrero se realizo el
webinar “Monitoreo de Areas Protegidas: Por-
qué el monitoreo es la piedra angular para el
manejo adaptativo”, convocando a 74 personas
interesadas en conservacién de la biodiversi-
dad, monitoreo ecoldgico y geoinformacion
aplicada a la gestion de areas protegidas. La
presentacion fue realizada por Ignacio Diaz,
jefe del Departamento de Evaluacion y Adap-
tacion de Areas Protegidas de CONAF.

La tercera charla de este ciclo fue “Gober-
nanza de Areas Protegidas: Una oportunidad
para el manejo efectivo”, también tuvo gran
participacion de profesionales, tanto de SBAP
como de CONAF, reuniendo a 83 asistentes en
torno a temas de desarrollo local comunitario,
educacién y conservacion de areas protegidas.
Renata Vercellino, jefa del Departamento de
Vinculacién y Gobernanza de Areas Protegidas
de CONAF, estuvo a cargo de exponer sobre
procesos estratégicos enfocados en gober-
nanzas participativas y el vinculo entre comu-
nidades y territorios protegidos.

A través del dialogo entre la experiencia téc-
nica de CONAF y la gestion directa en el terri-
torio, se busca rescatar aprendizajes, identifi-
car desafios y proyectar recomendaciones que
contribuyan a un SBAP mas robusto, integrado
y con sentido de continuidad institucional.

El ciclo “Formacion para la gestion efecti-
va de areas protegidas” continuara el mes de
marzo con dos didlogos programados para el
martes 17 y 31 de dicho mes.
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MESAS REGIONALES

Gestion del Cambio en todo el pais:
Acompainando el traspaso de las personas
del Programa de Areas Silvestres
Protegidas de CONAF

Con la realizacién de 15 Mesas Regionales, entre diciembre de 2025 y enero
de 2026, el SBAP avanzé en una etapa clave de su proceso de instalacion
institucional, generando espacios de dialogo y participacién con autoridades
y equipos territoriales.

Previo al inicio de operaciones del
SBAP, se desarrollaron las ultimas
Mesas Regionales de Gestion del
Cambio, conforme a la planificacion
establecida en la estrategia institu-
cional.

Entre diciembre de 2025 y enero
de 2026 se realizaron 15 mesas re-
gionales a lo largo del pais —que-
dando pendiente unicamente la
region de Los Rios, cuya sesidn esta
programada para marzo— consoli-
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dando asi un hito clave en el proceso
de traspaso de competencias y per-
sonal desde CONAF y el Ministerio
del Medio Ambiente al nuevo Servi-
cio.

Las regiones de Arica y Parinaco-
ta, y Tarapaca, dieron inicio a es-
tas instancias en el norte del pais,
marcando un paso relevante en la

articulacion territorial para la im-
plementacién del SBAP. En ambas
regiones participaron autoridades
de las SEREMI de Medio Ambiente y
Agricultura, junto a directivos regio-
nales de CONAF y equipos técnicos
vinculados a areas protegidas.
Durante las jornadas se presenta-
ron los avances de implementacion
a nivel nacional y regional, se iden-
tificaron nudos criticos asociados al
proceso de traspaso y se abordaron



aspectos relevantes de la Ley N.2
21.600, promoviendo un espacio de
dialogo técnico y coordinacion inte-
rinstitucional.

En la region de Nuble se constituyo
la primera Mesa Regional de Gestion
del Cambio, con participacion de re-
presentantes de CONAF, la SEREMI
del Medio Ambiente y profesiona-
les del SBAP regional. La instancia
permitio identificar particularidades
del proceso en el territorio, levantar
inquietudes y avanzar en acuerdos
para asegurar una transicion orde-
nada y la continuidad del servicio
publico.

Las Mesas Regionales han conta-
do con una amplia participacion de
actores institucionales, incluyendo
SEREMI de Medio Ambiente y Agri-
cultura, directores/as regionales
CONAF/SBAP, jefaturas regionales
de areas silvestres protegidas, admi-
nistradores/as de areas protegidas,
delegados regionales del Sindicato
Nacional de Guardaparques y profe-
sionales de CONAF.

Estas instancias forman parte de la
hoja de ruta definida en la Estrategia

de Gestion del Cambio del Servicio,
y buscan acompanar el proceso de
instalacion institucional de manera
participativa, recogiendo experien-
cias regionales y promoviendo una
adecuada articulacién entre servi-
cios.

Con la realizacion de estas 15 me-
sas regionales, el SBAP avanza de
manera concreta en su despliegue
territorial, resguardando la estabili-
dad operativa, la continuidad de la
funcion publica y la correcta imple-
mentacién de la nueva instituciona-
lidad ambiental en todo el pais.

En las distintas mesas regionales
surgieron inquietudes relevantes por

S Ambiente

parte de las y los funcionarios, prin-
cipalmente vinculadas a la certeza
del proceso de traspaso, condicio-
nes laborales, dotacién y capacidad
operativa, la futura estructura orga-
nizacional y los desafios territoriales
especificos de cada region. Estas
consultas estan siendo sistematiza-
das y analizadas por la Division de
Gestion y Desarrollo de Personas,
con el objetivo de articular respues-
tas junto a las contrapartes técnicas
y areas de soporte correspondien-
tes.

Asimismo, ya se encuentran en
coordinacion las segundas Mesas
Regionales de Gestion del Cambio,
donde se abordaran estas materias
y se continuara avanzando en un
proceso de instalacion transparente,
ordenado y participativo.
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Temas clave

de las Mesas Regionales de
Gestion del Cambio

COMPRA DE VESTUARIO
DIFERENCIADA POR
REGION

Si por vestuario entendemos los
Elementos de Proteccién Personal
(EPP), el proceso de compra para 2027
se hara aplicando la ley de compras,
organizada centralizadamente, pero
con representacion de las regiones
0 zZonhas que mejor representen la
diversidad de necesidades.

Durante las Mesas Regionales de Gestion del
Cambio, se plantearon diversas consultas sobre
el proceso de traspaso y la futura operacion del
Servicio. Entre los temas mas recurrentes se en-
cuentran la carrera funcionaria, el perfil de guar-
daparque, las modalidades de contratacion, las
condiciones laborales, la compra de vestuario, la
politica de viaticos y los procedimientos de fis-
calizacion, materias que estan siendo analizadas
para entregar orientaciones claras y oportunas.

PERFIL DEL
GUARDAPARQUE

El perfil de guardaparque se
encuentra en elaboracion. Su
disefio se basara en la informa-
cion recabada desde CONAF y las
nuevas funciones y necesidades
institucionales, vinculados a la Ley
21.600. En esta ley igualmente
se indican las funciones de los

SITUACION
CONTRACTUAL
DE JORNALES
TRANSITORIOS

Estamos trabajando con CONAF
para revisar los contratos de jornales
transitorios que permita, por un lado,
que se mantenga la operacion de las

unidades laborales, y por otro, dar
cumplimiento a la normativa apli-
cable, a saber: Cédigo del trabajo,
Ley de presupuesto CONAF,
Decreto de traspaso de re-
Cursos.

Art. 76.

GP, especificamente en el

MODALIDAD DE
CONTRATACION PARA
GUARDAPARQUES TEMPORALES

Actualmente la ley contempla cargos
en calidad de jornales transitorio para
CONAF, cuyos cupos € indicaciones de
ejecucioén presupuestaria, deben traspa-
sarse a SBAP. Su contratacion se justifica
para dar soporte a unidades que lo re-
quieran, en el marco de dichas directri-
ces presupuestarias, asi como lo es-
tablecido en el Cédigo del trabajo,
en cuanto a la duracién de los
contratos a plazo fijo.




PRIORIZACION EN
CONCURSOS SBAP PARA
JORNALES TRANSITORIOS

No hay priorizacion, pero no debe-
rian tener problemas para cumplir los
criterios de experiencia de los futuros
concursos de guardaparques, siempre
ajustandose a los criterios definidos en el
procedimiento de reclutamiento y selec-
cion del Servicio, y en linea con la nor-
mativa del Servicio Civil en esta materia
(cumpliendo criterios y principios de
transparencia, igualdad de condi-
ciones, no discriminacién, mé-
rito e idoneidad).

POLITICA DE
VIATICOS PARA
GUARDAPARQUES

Respecto de destinaciones, comisiones
de servicio y cometidos funcionarios, la Ley
21.600 establece en su articulo 16 el alcance de
la facultad del director nacional sobre estas mate-
rias. No obstante, en sus disposiciones transitorias,
sefala que el alcance al personal traspasado, les sera
aplicable las normas que se encontraban vigentes en
la mencionada Corporacion al momento del traspaso.
Sin perjuicio de lo anterior, los sefalados trabajadores
podran someterse de manera voluntaria e irrevoca-
ble a la regulacion de dicho articulo, de lo que se
debera dejar constancia en el respectivo contrato
de trabajo. De todas formas, se debe definir con
CONAF la forma en que este proceso se llevara
a cabo en el SBAP, considerando la norma-
tiva aplicable en ambos servicios y los
presupuestos disponibles tanto del
SBAP, como el presupuesto
a traspasar.

DERIVACION DE DENUNCIAS POR
INFRACCIONES CONSTATADAS POR

GUARDAPARQUES A FISCALIZADOR
CARRERA SBAP

FUNCIONARIA Actualmente, se encuentra vigente el Manual

En el SBAP la carrera fun-
cionaria se asocia al des-
empefio, particularmente al
desarrollo de una persona tra-
bajadora que obtiene buenos
desempefios o resultados
de las evaluaciones.

(art® 15 Ley 21.600).

del Sistema de Gestion Integrado de Fiscalizacion

Ambiental del SBAP, el cual contempla cinco pro-
cedimientos internos. Dentro de ellos, existe un
procedimiento especifico para la gestion de de-
nuncias y otro procedimiento especifico para el
personal fiscalizador que actua al interior de las
areas protegidas, lo que incluye la derivacion y

tramitacion de las infracciones constatadas
por guardaparques hacia el encargado
fiscalizador del SBAP regional.




AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

Dictamen

de Contraloria aborda beneficios
para funcionarios en el SBAP

Con fecha 17 de noviembre de 2025 la Contra-
loria General de la Republica (CGR) mediante
el Dictamen E195498 se pronuncio sobre las
materias consultadas relativas al régimen juri-
dico del personal del Servicio. Dentro de dichas
materias, la CGR se refiere a ciertos beneficios
establecidos en el Reglamento Interno de Or-
den, Higiene y Seguridad RIOHS CONAF e in-
dica que: “Para el personal de la Administracion
del Estado no se pueden establecer mas dere-
chos que los contemplados en el Cddigo del
Trabajo y Estatuto Administrativo,” ademas, la
Administraciéon del Estado “no se encuentra fa-
cultada para conceder beneficios superiores o
inferiores a los establecidos en el serfialado texto
laboral.” Se menciona Dictamen 7512 de 2008
como jurisprudencia que justifica esta
definicion.

Beneficios para funcionarios

La Ley N° 21.600 en su articulo 11 establece
que el personal del SBAP se regira por las nor-
mas del Cédigo del Trabajo y por las disposicio-
nes del Decreto Ley 249 del Ministerio de Ha-
cienda. Ademas, la misma ley en su articulo 13
establece que sus trabajadores estaran sujetos
a las normas de probidad, deberes y prohibicio-
nes de la Ley 18.575 de Bases Generales de la
Administracion del Estado y, determinados ar-
ticulos de la Ley 18.834 sobre Estatuto Admi-
nistrativo como el articulo 61 (de obligaciones
funcionarias), 90, 90 A, 90 B, 91y 92; todos los
cuales se refieren a los derechos de los que
goza un funcionario publico.

En base a esto, se identificaron los siguientes
beneficios para funcionarios del SBAP, previa
actualizacion del RIOHS del Servicio, junto con
revisar su viabilidad de implementacion.

1 2

Asesoria por transgresion de
derechos laborales (Asesoria
interna para trabajador por
vulneracion de derechos la-
borales)

3

Permiso por fallecimiento
(10 dias hijo, 7 dias conyuge,
conviviente civil o hijo en ges-
tacion y 4 dias padre, madre o
hermano)

Plazo de 14 dias para aplicar
descanso compensatorio,
desde realizado el trabajo ex-
traordinario

4 6

Fuero por fallecimiento (Fuero
laboral de un mes por muerte
de hijo, hija, conyuge o con-
viviente)

Permiso especial para traba-
jadores y trabajadoras que re-
presenten al deporte chileno

@ SOMOS SBAP



7

Permiso matrimonial especial
(Permiso de 5 dias habiles)

13

Casa habitacion en comodato
(Cumpliendo con requisitos art. 91
Estatuto Administrativo para para
funcionarios/as que cumplan rol de
mantencion o vigilancia permanente
del recinto y esté obligado a vivir
enél)

Permiso para estudiar y su
compensacion (Se podria
aplicar permiso del Art. 40
Bis e del Cod. del Trabajo de
jornada parcial especial para
trabajadores estudiantes)

11

Asesoria por defensa institu-
cional (Asesoria a las personas
que fueron violentadas o agre-

didas con motivo del desem-

pefio de sus funciones)

14

Reconocimiento a la trayec-
toria (Reconocimiento por
15 afios ininterrumpidos y se
podran hacer anotaciones
positivas en hoja de vida del
trabajador)

9

Permisos Académicos Postitulo
y Magister (Se podria aplicar Art.
76 inc. Il Estatuto Administrativo
comision de servicio para rea-
lizar estudios, maximo 3 afios o
maximo 5 afios en doctorado)

12

Ingreso liberado a las Areas
Silvestres Protegidas del Es-
tado

16

De la hipobaria intermitente crénica
por gran altitud (Para trabajadores
que realicen funciones sobre 3.000
mts sobre el nivel del mar y segun
examen ocupacional de hipobaria
hecho por organismo administra-
dor)

17

Programa de vigilancia de pér-

dida auditiva por exposicion a

ruido en los lugares de trabajo
(PREXOR)

CUIDAMOS LA NATURALEZA ‘
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Codigo de Etica SBAP

esta terminado avanzando en sistema
de integridad institucional

El documento, construido a través de un pro-
ceso participativo, sera presentado proxima-
mente a funcionarios de SBAP y CONAF, dando
un paso clave para promover altos estandares
de probidad en la funcién publica.

En su calidad de ser un referente de nueva
institucionalidad, el Servicio de Biodiversidad
y Areas Protegidas busca ser una institucién
publica con altos estandares de probidad. Para
ello, se trabajoé arduamente durante 5 meses
en la elaboracién de un Cédigo de Etica, de
manera de avanzar en la conformacién de un
sistema de integridad que sea aplicable a las
autoridades y funcionarios del Servicio.

El proceso de construccion del Cédigo de
Etica consto de diferentes fases, de manera de
lograr un documento robusto con alto com-
ponente participativo y acorde a la realidad de
la nueva institucionalidad que comprende el
SBAP. La Etapa de Diagndstico consté de dos
instancias participativas: una encuesta en linea
personal y anénima; y la realizacion de grupos

CODIGO DE ETICA, REVISA

@ S| QUIERES CONOCER EL
EL DOCUMENTO AQUI

de discusion para trabajadores y trabajadoras
de CONAF y del SBAP. Las encuestas recibie-
ron 86 respuestas en total, de las cuales 82 co-
rrespondieron a funcionarios del SABP y 4 de
personas de CONAF. En tanto los focus group
se desarrollaron entre el 09 al 16 de febrero de
2026 y fueron dirigidos por duplas compues-
tas por un integrante de la Comision Asesora
Presidencial de Integridad y un integrante del
Comité de Etica, quienes desempefaron los
roles de facilitador y sistematizador, respecti-
vamente.

El proceso se encuentra en su fase final, ha-
biendo concluido la redaccion del documento,
el cual ya fue presentado a las diferentes jefa-
turas del SBAP, de parte del director nacional
del SBAP, Aaron Cavieres; y el director nacional
del Servicio Civil, Francisco Silva.

Durante los proximos dias el Codigo de Eti-
ca sera presentado oficialmente a todos los
funcionarios de SBAP y del Programa 04 de
CONAF.
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SBAP firma convenios clave
en fiscalizacion ambiental
y areas protegidas

Durante enero se suscribieron dos convenios estratégicos con
la Superintendencia del Medio Ambiente (SMA) y el Consejo de
Monumentos Nacionales (CMN), que refuerzan la coordinacion
interinstitucional para la proteccion de la biodiversidad y la
consolidacion del Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNAP).

En el marco del inicio de
operaciones del Servicio de
Biodiversidad y Areas Prote-
gidas (SBAP), se firmaron dos
convenios estratégicos con la
Superintendencia del Medio
Ambiente (SMA) y el Consejo
de Monumentos Nacionales
(CMN). El primero de estos hi-
tos fue la firma de un acuerdo
de colaboracién entre el SBAP
y la SMA, orientado a fortale-
cer la fiscalizacion ambiental
y el sistema de cumplimiento
ambiental. El acuerdo esta-
blece un marco permanente
de coordinacion, intercambio
de informacidn e interopera-
bilidad de sistemas, permi-
tiendo una accidon mas eficaz
y coherente del Estado en la
proteccién de la naturaleza,
tanto dentro como fuera de
las areas protegidas. Entre
sus principales lineas de tra-
bajo se incluyen la coordina-
cién a nivel central y regional,
el intercambio de datos, la
transferencia de capacidades
técnicas en fiscalizacion am-
biental y el desarrollo de pro-
tocolos frente a riesgos para
la biodiversidad, facilitando
ademas el ejercicio oportuno
de las atribuciones sanciona-

torias de la SMA, cuando co-
rresponda.

El segundo fue un con-
venio suscrito con el CMN,
enfocado en acompafiar el
proceso de homologacioén de
los Santuarios de la Naturale-
za a las nuevas categorias del
SNAP y coordinar el traspaso
de competencias entre ambas
instituciones. Este acuerdo
permitird asegurar la conti-
nuidad en la proteccién de
estos espacios, mediante el
traspaso ordenado de docu-
mentacion, el fortalecimiento
de capacidades técnicas y el
desarrollo de un trabajo cola-
borativo en terreno.

El director nacional del
SBAP, Aardén Cavieres, destaco
que ambos convenios repre-
sentan “pasos fundamentales
para cumplir con el mandato
legal del Servicio desde el ini-
cio de sus operaciones, forta-
leciendo la fiscalizacion am-
biental y avanzando hacia un
sistema de dareas protegidas
integrado, moderno y eficaz.
La coordinacion con la SMA
y el CMN nos permite articu-
lar mejor la accion del Esta-
do y asegurar una proteccion
efectiva de la biodiversidad”.

CUIDAMOS LA NATURALEZA @
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Compromiso
con el cuidado
de la naturaleza
de Chile

En el Dia Mundial de los Humedales,
el Servicio de Biodiversidad y Areas
Protegidas inicia sus operaciones

Un hito histérico para la conservacion y gestion de la naturaleza del pais tuvo
lugar en el Palacio Pereira, en Santiago; ademas, se oficializé el nuevo Sistema
Nacional de Areas Protegidas (SNAP), mediante la homologacién del Santuario de
la Naturaleza Quebrada de La Plata a Monumento Natural.

Chile inaugurd una nueva eta-
pa en la conservacion de la
biodiversidad y la proteccion
de su patrimonio natural. El
lunes 2 de febrero se realizé la
puesta en marcha del Servicio
de Biodiversidad y Areas Pro-
tegidas (SBAP).

En un conversatorio de ca-
racter ciudadano dedicado
a los ecosistemas acuaticos
continentales, realizado en el
Palacio Pereira, en Santiago,
la ministra del Medio Ambien-
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te, Maisa Rojas, y el director
nacional del SBAP, Aaron Ca-
vieres, acompafnados de au-
toridades, integrantes de la
academia y organizaciones de
la sociedad civil, realizaron el
lanzamiento de las operacio-
nes del nuevo Servicio, que
tiene como mision el cuidado
de la naturaleza del pais.

“El inicio de operaciones
del Servicio de Biodiversidad
y Areas Protegidas es un paso
historico para Chile. Este nue-

vo Servicio viene a fortalecer
de manera estructural la pro-
teccion de nuestra biodi-
versidad. El SBAP tendra
un rol estratégico en los
préximos afos, no solo

en la conservacion del
patrimonio natural, sino
también en el desarrollo

de soluciones basadas

en la naturaleza, el traba-

jo con las comunidades y
la articulacion con los dis-
tintos actores productivos”,




[
Compromiso

con el cui
delanaturaleza

de Chile

La jefa de Biodiversidad de Ecosistemas
Acuaticos Continentales, Lesly
Orellana, realizé una charla sobre las
competencias del SBAP en humedales.

destaco la ministra del Medio
Ambiente.

La actividad fue antecedida
por la firma de un Acuerdo In-
terinstitucional por la Gestidon
Sustentable de los Humedales
Urbanos del Paisaje de Conser-
vacion, realizado en la comuna
de El Monte, enmarcado en el
Dia Mundial de los Humedales.
En la instancia, donde también
participd la autoridad del SBAP,
estad orientada a fortalecer la
proteccién, conservacion y
manejo responsable de estos
espacios naturales de alto valor
ambiental.

El director nacional del
SBAP valoré el inicio de ope-
raciones del Servicio, asegu-
rando que este es el ultimo
servicio contemplado en la
Ley Marco de Medio Am-
biente -junto al Ministerio,
la Superintendencia del Me-
dio Ambiente y el Servicio de
Evaluacion Ambiental- y su
rol estratégico en la consoli-
dacion de la institucionalidad
ambiental, conservaciony va-
lorizacion del patrimonio na-
tural del pais. “Ahora se con-
solida en un solo organismo la
administracion, supervision,

proteccion y fiscalizacion de
las areas protegidas terres-
tres, marinas, acuaticas, tanto
publicas como privadas, pro-
moviendo una mirada ecosis-
témica, cientifica y participa-
tiva“, profundizo.

Proceso de homologacion
Durante la ceremonia tam-
bién se dio inicio a la con-
formacion oficial del nuevo
Sistema Nacional de Areas
Protegidas (SNAP), mediante
la homologacién del Santua-
rio de la Naturaleza Quebrada
La Plata, que pasé a la cate-
goria Monumento Natural,
de acuerdo con el proceso
de homologacion definido en
la Ley 21.600.Se trata de un
mecanismo para que los san-
tuarios de la naturaleza, bie-
nes nacionales protegidos y
sitios Ramsar pasen a integrar
una de las seis categorias del
nuevo SNAP, que son Parques
Nacionales, Reservas Nacio-
nales, Monumentos Natura-
les, Areas de Conservacion de
Multiples Usos (ACMU), Areas
de Conservacion de Pueblos
Indigenas (ACPI) y Reservas
de Region Virgen (RRV).

CUIDAMOS LA NATURALEZA a
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SBAP inaugura el primer Monumento
Natural del nuevo Sistema Nacional
de Areas Protegidas

Con el cambio de categoria de Santuario de la Naturaleza a Monumento Natural,
Quebrada de La Plata es la primera area protegida privada en concluir el proceso de
homologacién, con lo cual queda integrada al SNAP, que abarca areas terrestres y

marinas, publicas y privadas.

Este 4 de marzo, en un evento de ca-
racter ciudadano, la ministra del Medio
Ambiente, Maisa Rojas, junto al director
nacional del Servicio de Biodiversidad y
Areas Protegidas (SBAP), Aaron Cavie-
res; el alcalde de Maipu, Tomas Voda-
novic; y el vicedecano de la Facultad de
Ciencias Agrondmicas de la Universidad
de Chile, Nicola Fiore, inauguraron la
Quebrada de La Plata como el primer
Monumento Natural en incorporarse al
nuevo Sistema Nacional de Areas Pro-
tegidas (SNAP). El predio, propiedad de
la Universidad de Chile, contaba previa-
mente con la categoria de Santuario de
la Naturaleza y, tras su homologacion,
paso a ser Monumento Natural, una de
las seis categorias de proteccién que in-
tegran este Sistema.

@ SOMOS SBAP

Con ello, se convirtid en el primer
acuerdo con privados para este pro-
ceso definido en la Ley 21.600, en una
actividad que reflejé el marcado enfo-
que territorial y de vinculacion con las
comunidades del SBAP, con la partici-
pacion de diversas organizaciones de la
sociedad civil y la comunidad aledaia al
Monumento Natural.

La Ministra del Medio Ambiente relevd
la importancia de Quebrada de La Plata,
por su biodiversidad y la colaboracion
publico-privada en materia de conser-
vacion que representa. “Queremos reco-
nocer el trabajo realizado en este lugar,
que es el primer santuario que se acogio
a la homologacion a las categorias del
SNAP, en el marco de las atribuciones
legales que tiene el Servicio”, dijo Rojas.

En tanto, el director nacional del
SBAP enfatizé que, mediante el proce-
so de homologacioén y la consecuente
integracion de los santuarios de la na-
turaleza al SNAP, los privados podran
ver fortalecida su gestion al interior de
dichas areas. “No solamente accederan
a un marco normativo claro y unificado,
sino que contardan con mayor respaldo
técnico del Estado, mejor articulacion
con instrumentos de planificacion terri-
torial y exenciones tributarias; ademas,
podran acceder a incentivos, programas
de apoyo y financiamiento para la con-
servacion”, enfatizé Cavieres.

La autoridad explicd que la homo-
logacion es un mecanismo donde los
santuarios de la naturaleza pasan a inte-
grar una de las seis categorias del nuevo



SNAP, que son Parques Nacionales (PN),
Reservas Nacionales (RN), Monumentos
Naturales (MN), Areas de Conservacion
de Multiples Usos (ACMU), Areas de Con-
servacion de Pueblos Indigenas (ACPI) y
Reservas de Regién Virgen (RRV). “Esto
consolida en un solo organismo la admi-
nistracion, supervision, proteccion vy fis-
calizacion de las areas protegidas terres-
tres, marinas, acuaticas, tanto publicas,
privadas como indigenas, promoviendo
una mirada ecosistémica, cientifica y
participativa”, afiadio el Director.

Por su parte, el vicedecano de la Fa-
cultad de Ciencias Agrondmicas de la
Universidad de Chile destacd el hecho
de que la Quebrada de La Plata sea la
primera area protegida en integrarse al
SNAP. “Es una sefal muy potente. Reco-
noce el compromiso histérico de nues-
tra casa de estudios, como universidad
publica, con la conservacion de la bio-
diversidad y abre un camino concreto
para que la colaboracidén entre el Estado
y la academia sea un pilar del nuevo Sis-
tema”.

El Servicio, que tiene un marcado en-
foque territorial y de vinculacion con las
comunidades, estuvo acompafiado por
diversas organizaciones de la sociedad
civily la comunidad aledafia al area pro-
tegida. “La puesta en marcha del SBAP
es una buena noticia para Maipu. La
Quebrada de La Plata pasa a ser Monu-
mento Natural, lo que asegura su cuida-
doy permite que se use de buena mane-
ra, para aprender, investigar y disfrutarla
con responsabilidad. Es una sefal clara
de que se puede avanzar en desarrollo
sin dejar de proteger la biodiversidad, el
agua y la calidad de vida de nuestra co-
muna”“, valoré el acalde de Maipu.

Cabe recordar que el Servicio de Bio-
diversidad y Areas Protegidas inicié sus
operaciones el pasado 1 de febrero, lo
que constituyd un paso histérico para
Chile en materia de institucionalidad
ambiental. El Servicio viene a fortalecer
de manera estructural la proteccion de
nuestra biodiversidad y tendra un rol es-
tratégico en los proximos afios, no solo
en la conservacion del patrimonio na-
tural, sino también en el desarrollo de
soluciones basadas en la naturaleza, el
trabajo con las comunidades y la articu-

lacion con los distintos actores produc-
tivos.

Un Monumento Natural histérico
El Monumento Natural Quebrada de
La Plata es un area que alberga una
parte de la valiosa biodiversidad de
la regidon Metropolitana, abarcando
1.110,7 hectareas del primer cordén
de la cordillera de la Costa. En ella,
habitan cerca de 966 especies de
flora, fauna, hongos y liquenes, in-
cluyendo el guayacan (Porlieria chi-
lensis), especie de flora endémica,
clasificada como vulnerable (VU).
Ademas, forma parte de uno de los
35 hotspots de biodiversidad a nivel
mundial, con un alto nivel de endemis-
mo, propio del ecosistema mediterra-
neo de Chile central. Entre sus especies
emblematicas destacan el chagual y la
mariposa del chagual, quillay, peumo y
litre, junto a fauna nativa como la tur-
ca, la iguana chilena y el sapo de rulo,
entre otras. Sus condiciones ambienta-
les-mas secas en laderas de exposicion
norte y mas humedas en las de exposi-
cion sur generan microhabitats que au-
mentan su diversidad y valor ecoldgico.
El Monumento Natural también res-
guarda ocho objetos de conservacion,
entre ellos su red hidrica, suelos y sub-
suelos, bosque de peumo, guayacan y
patrimonio natural y cultural, donde se
encuentran hornos caleros del siglo XIX
y vestigios de antiguas faenas. Su histo-
ria reciente refleja la accion comunitaria,
de vecinos, municipio y academia, quie-
nes impulsaron su proteccién, que se
concretd con su declaracion como San-

tuario de la Naturaleza en 2016. Desde
entonces, se ha avanzado en procesos
de restauracion socioecoldgica, refo-
restacion, conservacion de agua y sue-
lo, educacién ambiental e investigacion
cientifica. Actualmente, el acceso al area
es restringido y se realiza previa autori-
zacion, como parte de las medidas para
prevenir amenazas como ingresos no
autorizados, incendios y caza.

CUIDAMOS LA NATURALEZA @



Servicio de Biodiversidad y Areas
Protegidas comenzé oficialmente
el trabajo en regiones

EREMI
3el Medio
R

slevancia los desafios del SBAP

Valparaiso

El 1 de febrero pasado, el Servicio inicio oficialmente sus operaciones en todo el pais
con distintas actividades, a través de sus direcciones regionales, junto a autoridades
nacionales, locales y la ciudadania.

ATACAMA

El Servicio de Biodiversidad y Areas Pro-
tegidas (SBAP) inicié formalmente sus
operaciones en la region de Atacama
inaugurando su oficina regional. La jor-
nada permitidé presentar a autoridades
y actores del territorio el despliegue
del Servicio en la regién, su equipo de
trabajo y las lineas de accion que orien-
taran una gestién mas cercana, des-
centralizada y vinculada al trabajo con
comunidades, academia y otras institu-
ciones publicas.

La directora regional, Cynthia Burgos,
destaco el sentido estratégico del hito y
el caracter convocante del SBAP: “Esta-
mos dando inicio a un trabajo territorial,
planificado y coordinado. Este es un ser-
vicio abierto, dialogante, que quiere estar
presente en el territorio para que todas
las personas participen y se sientan parte
del cuidado de la naturaleza”.

Otra actividad emotiva que se realizd
en el marco de inicio de operaciones y
también como parte de la estrategia de
gestion del cambio, fue el “Encuentro ins-
titucional SBAP—CONAF", en la Direccién
Regional del Servicio en Atacama. La ins-

@ SOMOS SBAP

tancia ayudo a fortalecer lazos entre los
equipos humanos de ambas instituciones
que pronto formaran parte de una mis-
ma organizacion, promoviendo espacios
de encuentro, colaboracién y confianza
mutua. Durante la jornada se generaron
sinergias entre las personas, recono-
ciendo las trayectorias, conocimientos y
capacidades de quienes integran ambos
equipos, avanzando en la construccion
de una identidad compartida.

COQUIMBO

Con la presencia de la ministra del Medio
Ambiente, Maisa Rojas, se realizo la ce-
remonia de inicio del SBAP en Coquim-
bo. El hito fue liderado por la directora

regional del Servicio, Paula Martinez,
donde presentd los ejes tematicos que
guiaran la gestion del servicio en la zona.
“Con la puesta en marcha del SBAP en
Coquimbo, la regidon tendra una mayor
gobernanza ambiental, con una visidon de
largo plazo y responsabilidad intergene-
racional frente a los desafios del cambio
climatico y la pérdida de biodiversidad
que afecta a nuestro pais”, indicé la di-
rectora regional, Paula Martinez.

VALPARAISO

Buscando profundizar el conocimiento
técnico y operativo de las funciones del
SBAP, en Viia del Mar se realizé semina-
rio “Gestion publica para la conservacion:

3| somos
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Herramientas y coordinacion bajo la Ley
21.600", que reunid a representantes de
servicios publicos, gobiernos locales,
municipalidades y equipos técnicos vin-
culados a la gestion de la biodiversidad.
Antonio Varas, director regional del SBAP
Valparaiso, destacd: “Estas actividades
permiten la coordinacion eficaz entre los
distintos actores publicos y territoriales
en torno a los desafios que enfrentara
el SBAP, fortaleciendo una comprension
comun de la ley 21.600 y de los instru-
mentos que guiaran la gestion de la bio-
diversidad en la region”.

LA ARAUCANIA

En Temuco se dio inicio formal a las ope-
raciones de la oficina regional del SBAP
en La Araucania, con una actividad que
conto con la participacion de autoridades
regionales, representantes de servicios
publicos, del mundo académico, organi-
zaciones territoriales y de la sociedad civil.

Antonio Madrid, director egional del
Servicio, destaco: “Este inicio de opera-
ciones representa un momento histérico
para la region y para el pais. No se trata
so6lo de abrir una oficina publica, sino de
instalar una institucionalidad especializa-
da, con presencia territorial, llamada a li-
derar la conservacion de la biodiversidad
en un contexto de crisis climatica y pérdi-
da acelerada de ecosistemas”.

LOS RiOS

En Ranco y Valdivia se desarrollaron dos
encuentros orientados a presentar el
nuevo Servicio, sus funciones y desafios,
y a generar un primer espacio de dialo-
go con la comunidad. Ambas activida-
des fueron encabezadas por el director
regional Alberto Tacdn. “En la region de
Los Rios tenemos el privilegio de contar
con numerosas especies de flora y fau-
na endémicas, cuya area de distribucion
estd limitada a nuestra regidén, lo que
implica una enorme responsabilidad
para nuestra direccién regional”, valord
Tacon.

LOS LAGOS

Liderados por la directora regional, Carola
lturriaga, en Puerto Montt se realizdé una
reunién informativa con las distintas auto-
ridades locales con competencia en ma-
terias ambientales. “En nuestra region el
SBAP no sélo administrara areas protegi-
das, sino que esta transformando su ges-
tion para que sea mas cercana, eficiente
y participativa. Trabajaremos en nuestros
parques, reservas y espacios marinos, tan-
to publicos como privados, incorporando
herramientas innovadoras que permiten
cuidar mejor nuestro patrimonio natural,
siempre en didlogo con las comunidades
y las actividades productivas que dan vida
a este territorio”, comento lturriaga.

4

LosRios

AYSEN

En el Salén de la Delegacion Municipal
de la comuna de Raul Marin Balmaceda
se desarrollé un conversatorio sobre la
administracion del Area de Conservacién
de Multiples Usos (ACMU) Pitipalena—
ARihue, ubicada en la comuna de Cisnes,
donde participaron autoridades locales
de CONAF y la ciudadania. “Es muy im-
portante iniciar operaciones en la region
junto a la comunidad. Estuvimos con los
administradores de la ACMU, porque
buscamos acercar el Servicio al territorio
y fortalecer una nueva forma de relacio-
narnos con los actores relevantes”, sefa-
16 el director regional, Claudio Aguirre.

MAGALLANES

En la regidn con mayor superficie de te-
rritorio protegido del pais se realizd una
presentacion a distintos servicios pu-
blicos sobre el comienzo de sus opera-
ciones. “Estamos muy contentos de dar
inicio oficial al SBAP en Magallanesy, con
ello, a nuestro mandato de cuidar la natu-
raleza dentro y fuera de las areas protegi-
das. Esta puesta en marcha nos permitira
contribuir a sostener las bases ecoldgicas
y, con ello, la vida y el desarrollo sosteni-
ble, de la mano de las comunidades de la
regidon y con un fuerte arraigo en la reali-
dad de este territorio”, sefialé el director
regional, Alejandro Fernandez.

Los Lagos '
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AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

Aricay Parinacota

SBAP avanza

en su instalacion regional.: el
90% de las oficinas ya estan

| o

Tarapaca

= Antofagasta
implementadas

Respecto de la habilitacion de ofi-

cinas en las que funcionaran las di-

recciones regionales SBAP, estamos Atacama

cerca de completar el 100% de la
operabilidad en todo el territorio na-
cional. Solo queda pendiente la au-
torizacién de arriendo desde DIPRES
para Coquimbo y de esa manera lle-
gar a la totalidad de direcciones re-
gionales con infraestrucutura com-

pleta. Metropolitana de
| l Santiago

Coquimbo

Valparaiso

Libertador General

Bernardo O’Higgins
Maule

Nuble
Biobio

La Araucania

Los Rios

Los Lagos

Aysén del General Carlos
Ibafiez del Campo

A marzo 2026, la situacion de arriendo de las
oficinas regionales del SBAP es la siguiente:

1

Regiones con
oficina en proceso
de habilitacion
inicial

Magallanesy de la
Antartica Chilena

@ SOMOS SBAP



En obras menores

Avance del 85%
Direccion: 21 de Mayo 551
Nivel 2, Arica.

En obras menores
Avance del 80%
Direccion: Patricio Lynch 163,
of. 710, Iquique.
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AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

@ SOMOS SBAP

Operativa
Avance del 90%

Direccion: Avenida Copayapu
2547, Copiap6o.

En obras menores
Avance del 80%

Direccion: General Borgofio
934, of. 101, Antofagasta.
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Operativa

Avance del 90%
Direccion: Blanco Encalada
1199 of. 101, Valparaiso.

Operativa

Avance del 100%

Direccion: Nueva York 52-54,
Santiago.
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AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

@ SOMOS SBAP

Operativa
Avance del 80%
Direccion: Campos 71
Rancagua.

Operativa
Avance del 80%
Direccion: 1 Norte 963 Talca.



NUBLE
En obras menores

Avance del 90%

Direccion: Carrera 430-432,
Chillan.

BIOBIiO
Operativa

Avance del 90%
Direccion: Ongolmo 144,
Concepcion.
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AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

Operativa
Avance del 90%

Direccion: Veintiuno de Mayo
1076, Temuco.

En obras menores
Avance del 60%
Direccion: Av Ecuador
N°2101, Valdivia

En obras menores
Avance del 90%
Direccion: Cristobal Colén
486, Puerto Montt.

@ SOMOS SBAP



En obras menores
Avance del 80%
Direccion: Baquedano 93,
Coyhaique.

Operativa

Avance del 90%
Direccion: Av. Cristobal Colén
466, Punta Arenas.
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El Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas (SBAP) nace
para fortalecer la conservacion del patrimonio natural de Chile
y garantizar una gestion integrada de las areas protegidas.
Este boletin entrega informacion sobre los principales
avances en la implementacion del Servicio, destacando hitos,
procesos y proximos desafios. Con ello, buscamos mantener
informada a los equipos que impulsa y son parte de esta nueva

institucionalidad ambiental para el pais.

Servicio de
Biodiversidad y
Areas Protegidas

CUIDAMOS LA NATURALEZA




